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Ragusa, 23 marzo 2022

Cawriv Colleghi;

lo scorso venerdi 18 marzo abbiamo incontrato il Direttore della Sede territoriale
dellINAIL, Dottoressa Maria Giovanna Costanza, e martedi 22 marzo siamo stati
ricevuti dal Direttore del’'INPS di Ragusa, Dottor Vincenzo Floccari.

Gli incontri, finalizzati ad allacciare i necessari contatti istituzionali, si sono svolti in un
costruttivo clima di cordialita e sincera condivisione delle tematiche che interessano
le nostre imprese.

Con P'INAIL si é principalmente discusso sui temi della sicurezza del lavoro e della
prevenzione dei rischi e, in quel contesto, ho sottolineato come il nostro Contratto di
lavoro, sia nazionale che territoriale, metta al centro la fondamentale funzione della
formazione dei lavoratori e dell'assistenza tecnica nei cantieri. L'incontro & terminato con
l'impegno, reciproco, di promuovere momenti di approfondimento e di confronto anche
coinvolgendo il nostro Ente Sfera, del quale ho evidenziato i servizi e le elevate
competenze.

Con I'INPS ci siamo soffermati sulla delicata questione del DURC, sulle fattispecie
burocratiche, sulle difficoltad per le imprese di interloquire con gli Uffici, sulla
problematica legata, ancora, al Sisma '90. Il Direttore del’INPS, con il quale si & stabilito
un contatto che ritengo fondamentale per tutti noi, ci ha illustrato le due diverse tipologie
di procedure per I'emissione del DURC (per appalti pubblici e privati e quello per la
fruizione dei benefici economici e normativi, identificato quale DURC interno) e ci ha
fornito indicazioni specifiche per ottimizzare i tempi di emissione e verificare, prima della
scadenza dei 120 giorni di validita, eventuali anomalie. Per quanto concerne la questione
del Sisma ’90, che interessa comunque, a detta dellINPS, oramai una piccola platea di
imprese, il Direttore ci ha confermato che, qualora il DURC non venga emesso per tale
incombenza, basta una semplice comunicazione, a cura dell’lImpresa o del Consulente,
per sbloccare liter che, comunque, & gestito in automatico dei gestionali interni
dell'lstituto. A margine dell'incontro si & stabilito di calendarizzare specifici incontri
bilaterali per la trattazione delle varie tematiche, e, in questo ambito, ho avuto modo di
promuovere i ruoli e i compiti che la nostra Cassa Edile magistralmente svolge.

In estrema sintesi, mi preme evidenziare come sia I'INAIL che I'INPS hanno ben accolto
questi momenti di incontro e la sensazione che ne ho ricevuto € che i medesimi Enti
desiderano fattivamente attivarsi piu per la soluzione dei problemi che per crearne
nuovi alle imprese.

Con le mie piu vive cordialita




